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中国科学院技术支撑人才管理办法 

第一章  总    则 

第一条  为贯彻落实《中共中国科学院党组关于进一步加强人

才队伍建设的指导意见》（科发党字〔2019〕15 号），保障我院科

技创新活动的顺利开展，促进重大成果的产出，进一步加强技术

支撑人才队伍建设，特制定本办法。 

第二章  遴选条件及方式 

第二条  技术支撑人才应为我院聘用的工程技术类或技术能

手类中青年骨干人员，年龄一般不超过 50 周岁（截至申报年度 1

月1日）。 

第三条  工程技术类主要包括从事国家重大科技基础设施、

重点实验室、公共技术中心、野外台站等科研平台的建设、运行

工作，掌握关键核心技术，能对仪器和设备进行重要软、硬件技

术改造升级，或解决关键技术难题、推动技术创新的工程技术系

列岗位受聘人员。 

第四条  技术能手类主要包括从事材料、元器件、部件制作和

加工，大型实验设备集成、装配与运维，野外台站观测，动植物

标本制作，材料分析测试，特种设备安全及科考保障等技术技能

支撑工作的实验技术系列岗位受聘人员。 
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第五条  技术支撑人才评价以突出在创新活动中的实际贡献

为导向，着重评价技术支撑能力和工艺技能水平，以及保障科研

平台建设与运维、支撑服务重大任务的作用发挥情况及实际贡献

度。 

第六条  用人单位组织遴选及内部公示后推荐至人事局，人

事局组织专家进行择优支持评审，评审结果由院人才工作领导小

组审定。 

第三章  经费支持与管理 

第七条  院支持入选者专项经费 30 万元，分 3 年拨付，主要

用于人员激励或能力提升等。 

第八条  院支持的所有经费，用人单位不得提取管理费。相关

经费的使用与管理须符合国家和院的有关财务规章制度规定，并

接受院有关主管部门的监督和指导。  

 第四章  日常管理 

第九条  对长期坚守科研一线、为服务支撑我院科技创新发展

作出突出贡献的技术支撑人才，在竞聘更高等级岗位时，经本单

位学术委员会同意后，可适当放宽岗位任职年限及学历学位要求。 

第十条  用人单位负责入选者的日常管理和年度考核，对执

行期间出现的重大问题和情况需及时报人事局，协商解决。 
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第十一条  对出现学术不端行为或其他严重违反管理规定的

入选者，一经查实，院将取消其入选者资格，并视情况收回相应

支持经费。  

第十二条  因用人单位把关不严或管理不善造成严重影响

的，院将视情况追究用人单位责任，收回院支持经费，暂停该单

位的申报资格。  

第十三条  执行期结束后，用人单位应加强对入选者的跟踪

管理，关心关爱其事业发展，鼓励其充分发挥技术支撑人才模范

带头作用。  

第五章  附    则 

第十四条  本办法由人事局负责解释。  

第十五条  本办法自印发之日起施行。《中国科学院关键技术

人才管理办法》（科发人字〔2015〕72号）同时废止。 

 

 

 

 


